KONCEPCJA ROZWOJU
SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. M. Karfowicza

w Wieprzcu
NA LATA 2015- 2018



SPIS TERSCI:

Rozdziat | — Podstawa Prawna

Rozdziat Il — Misja i wizja szkoty

Rozdziat 111 — Model absolwenta

Rozdziat IV — Obszary pracy szkoty

Rozdziat V- Analiza aktualnej sytuacji szkoty

Rozdziat VI — Zadania szkoty

Rozdziat VII - Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.

Rozdziat VIII — Whnioski koncowe i rekomendacje



ROZDZIAL .

Podstawy prawne.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997r.

Ustawa o systemie oswiaty z dn. 07. 09.1991r.(Dz. U. z 1996r. nr 67, poz. 329) z pdzniejszymi
zmianami.

Ustawa z dn. 26. 01. 1082r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997r. nr 56, poz. 357) z pdzniejszymi
zmianami.

Konwencja Praw Dziecka z 1989r., weszta w zycie w 1991 (Dz.U. z 1991r. nr 120, poz. 526).
Statut Szkoty Podstawowej w Wieprzcu

Akty wykonawcze do ustawy — Karta Nauczyciela regulujace dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza szkoty.

Program wychowawczy- SP Wieprzec

Program profilaktyczny- SP Wieprzec

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U.z 2003r. Nr 11, poz. 114).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach(Dz. U. poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U, poz1113).


http://www.menis.gov.pl/prawo/wszystkie/rozp_197.php

ROZDZIAL II.

MISIA

Szkota:

Przygotowuje uczniéw do kontynuowania nauki.

Ksztattuje osobowos¢ wrazliwg na drugiego cztowieka.

Wspiera rodzicow w procesach wychowawczych.

Promuje partnerstwo i wspotprace miedzy pracownikami szkoty, nauczycielami, rodzicami i
uczniami.

Swoja pracg i osiagnieciami staramy si¢ zdobywaé uznanie i szacunek w srodowisku.
WIZJA

Nasza szkotfa :

Przekazuje uczniom wiedze i umiejetnosci umozliwiajace im dalszag nauke w gimnazjum oraz
funkcjonowanie we wspétczesnym $wiecie.

Wszystkich uczniéw traktuje zyczliwie i sprawiedliwie z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji, a zdobyta przez nich wiedza i nabyte umiejetnosci oceniane sa
zgodnie z zasadami oceniania i ustalonymi wymaganiami edukacyjnymi.

Zapewnia zyczliwg i bezpieczng atmosferg ,dba o zdrowie i fizyczny i intelektualny rozwoj
dzieci.

Uczy zdrowej rywalizacji migdzy uczniami.

Pielegnuje tradycje szkoty i srodowiska.

Wspotpracuje z organizacjami i instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom.

ROZDZIAL I11. Sylwetka

absolwenta: Absolwent

naszej szkoty jest:

— dobrym obywatelem, swiadomym swych praw i obowiazkéw, posiadajacym
godnos¢, poczucie wilasnej wartosci, szanujgcym prawa innych;

— cztowiekiem ambitnym, aktywnym , ciekawym swiata i wiedzy, majacym
roznorodne zainteresowania, chetnie gromadzacym rozne wiadomosci

i umiejetnosci;

— cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odrozniajacym
dobro od zta, kierujagcym sie zasadami moralnymi;

— cztowiekiem dbajacym o wiasny rozwoj duchowy i wrazliwym na pigkno,



— cztowiekiem dbajacym o bezpieczenstwo. zdrowie i kondycje fizyczng,
— cztowiekiem odpowiedzialnym za stan srodowiska naturalnego, racjonalnie

korzystajacym z zasobow przyrody.

ROZDZIAL V.

Obszary pracy szkoly to:

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

2. Procesy zachodzace w szkole.

3. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspotpracy z
rodzicami.

4. Zarzadzanie szkota

ROZDZIAL V.

Analiza aktualnej sytuacji szkoly

MOCNE STRONY SZKOLY

1.Wysokie wyniki sprawdzianéw po klasie VI.

2. Dobrze wykwalifikowana i ciggle doskonalaca si¢ kadra pedagogiczna.

3. Bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych, spetniajgca oczekiwania uczniow.

4. Indywidualizacja nauczania w klasach I-111 i IV-VI.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dzieci z opiniami
i orzeczeniami.

6. Zajecia logopedyczne dla uczniow z wadami wymowy.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z dysfunkcjami w klasach 1-VI.

8. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznioéw z trudnosciami w nauce w ki I-111.

9. Konsultacje i porady psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow.

9. Dobrze skonstruowany i realizowany program wychowawczy i profilaktyczny.

10. Spdjne zasady oceniania.

11. Badanie osiagnie¢ uczniow, wyciaganie wnioskow do pracy.

12. Prowadzenie wstegpnej diagnozy uczniow i wykorzystywanie jej do planowania pracy.
13. Prowadzenie wewngtrznej ewaluacji pracy szkoty i wycigganie wnioskéw do planowania
pracy.

14. Zapewnianie kazdemu uczniowi bezpieczenstwa i indywidualnej drogi rozwoju.



15. Dobra wspétpraca szkoty z rodzicami i instytucjami wspierajacymi szkote.

16. Mato liczne klasy.

SLABE STRONY SZKOLY

1. Tworzenie Kklas taczonych z powodu matej liczebnosci uczniéw.

2. Brak psychologa.

3. Sprzet komputerowy o niskiej wydajnosci w pracowni komputerowej wymagajacy

modernizacji.

ROZDZIA VI

Glowne zadania szkoly :

1. Ksztatci¢, wychowywac¢ i opiekowac sie.

2. Ksztattowa¢ obywatelska i patriotyczng postawe.

3. Inspirowa¢ do podejmowania wysitku poznawczego i intelektualnego.

4. Rozbudza¢ ciekawos¢ swiata i otwartos¢ na zmiany w nim zachodzace.

5. Motywowa¢ do roznorodnych tworczych inicjatyw.

6. Ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na
siebie obowigzki.

7. Uczy¢ obiektywnej oceny wiasnych poczynan.

8. Rozwija¢ wiezi interpersonalne, szczegoélnie umiejetnosé pracy w zespole.
9. Wpaja¢ zasady tolerancji, poszanowania odmiennosci.

10.Ksztattowaé umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach .
11.Wskazywa¢ interesujace formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace

wszechstronnemu rozwojowi i roztadowujace napigcia emocjonalne.

Zadania priorytetowe:

12.Umacnia¢ wiare we wikasne sily, motywowaé do nauki i zdobywania umiejetnosci, by
w przysztosci osiagna¢ sukces w réznych dziedzinach zycia zgodnie z jednostkowymi
predyspozycjami.

13.Dbaé¢ o wysoki poziom edukacji, by podnosi¢ wyniki sprawdzianu klas VI ze
szczegolnym uwzglednieniem nauk przyrodniczo-matematycznych.

14.Dba¢ o bezpieczenstwo uczniow i wpajaé dbatosé o zdrowie wlasne

i innych, propagowa¢ zdrowy, aktywny styl zycia.



15.Ksztaltowaé poczucie wspétodpowiedzialnosci za stan srodowiska naturalnego, uczyé
racjonalnego korzystania z zasobéw przyrody.

16.Stosowa¢é¢ indywidualizacje nauczania na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.

17. Obejmowaé pomoca psychologiczno-pedagogiczna wszystkich uczniéow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

18. Dba¢ o adaptacje dziecka 4- 5-6-letniego w zespole klasowym i szkoly.

19. Zaciesnia¢ wspélprace z rodzicami, partnerami szkoly.

20. Monitorowaé¢ wdrazanie nowej podstawy programowej.

21. Otwiera¢é¢ szkole na kulture, sztuke, sport i na potrzeby srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL VII.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty w IV obszarach.

1. Dziatalnosé¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna dziatalnosé
statutowa szkoty.

Standard: Szkota osigga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa. Szkota
doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie Dziatania Szkoty

Analizuje si¢ wyniki — Do analizy wynikoéw sprawdzianu wykorzystuje si¢
Sprawdzianu. roznorodne metody analizy wynikow.

— Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore uwzglednia sie w
planowaniu pracy.

— Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikow sprawdzianu
przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia

Uczniowie nabywaja — W szkole formutuje sic i wdraza wnioski z analizy osiagnie¢
\_Nlad_or_noéu’ _ uczniéw, dostrzegane sa mozliwosci uzyskiwania przez
Fumiejetnosc uczniéw lepszych wynikow w nauce.

— Motywuje sie uczniow do nauki.

— Wskazuje si¢ metody i sposoby uczenia sig.

— W szkole monitoruje si¢ nabywanie wiadomosci i
umiejetnosci.

— Oceng wskazuje si¢ uczniowi co opanowat, a nad czym musi
jeszcze pracowac.

— Organizuje si¢ probne sprawdziany klas 1l1i VI , analizuje
wyniki, wycigga wnioski i wykorzystuje do planowania pracy.
— Bada si¢ stopien opanowania umiejetnosci uczniow, analizuje
wyniki i wdraza wnioski.




— Wdrozone wnioski przyczyniaja si¢ do poprawy wynikéw w
nauce uczniow.

Uczniowie sa aktywni

— Rozwija si¢ samorzadnos¢ uczniow poprzez dziatalnos¢ w
Samorzadzie Uczniowskim.
— Prowadzone sg badania oczekiwan uczniow wobec szkoty.

— Realizowane sg dziatania zainicjowane przez uczniow.

— Uczniowie sg aktywizowani i motywowani do udziatu w
konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych
poprzez indywidualizacje procesu nauczania i zajecia
pozalekcyjne rozwijajace zdolnosci i predyspozycje uczniow.

— Wszyscy uczniowie sg zachecani i motywowani do udziatu w
szkolnych apelach i uroczystosciach, by wzmacnia¢ ich wiare
we wiasne sity i umiejetnosci.

Respektowane sa normy
spoteczne.

— Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania.

— W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wilasciwych zachowan, ocenia si¢ ich skutecznos¢ oraz
modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy uczniow.
— Monitoruje si¢ realizacj¢ programu wychowawczego i
profilaktycznego szkoty, wyciagga si¢ wnioski do planowania
pracy.

— Klasowe programy wychowawcze sa spojne z programem
wychowawczym szkoty.

— Zawierane sg kontrakty klasowe, ktoére redaguja uczniowie
wspdlnie z wychowawca.

— Organizuje sie warsztaty promujace wiasciwe zachowania:
np. przeciwdziatania agresji, wtasciwego odzywiania,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, asertywnego zachowania, bezpieczenstwa
itp.

— Przeprowadzane sg konkursy wiedzy profilaktycznej.

— Stosuje si¢ statutowe nagrody i kary za zachowa -nie godne
nasladowania i niewlasciwe zachowanie.

— Stosuje si¢ procedury postepowania z uczniami
sprawiajacymi problemy wychowawcze.

Konsultuje si¢ problemy wychowawcze z terapeutg
pedagogicznym.

— Na biezaco informuje si¢ rodzicow o problemach
wychowawczych i podejmuje wspolne, spojne dziatania.

— Dba si¢ 0 bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow.




— Nauczyciele, wychowawcy wspoétpracuje ze soba, terapeuta
pedagogicznym i dyrektorem szkoty w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych.

— Nauczyciele doskonalg si¢ w zakresie udzielania pomocy
uczniom sprawiajgcym problemy wychowawcze.

— W szkole powotany jest zespot pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu planowania i udzielania pomocy
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Procesy zachodzace w szkole.

Standard: Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.
W szkole dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Wymaganie

Dzialania Szkoty

Szkota ma koncepcje
pracy

— Szkota posiada koncepcje pracy.

— Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w
razie potrzeb.

— Jako zatacznik do koncepcji tworzy sie plan pracy
dydaktyczno-wychowaweczej na dany rok szkolny.

— Koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez
uczniow i rodzicow.

Oferta edukacyjna
umozliwia realizacje
podstawy programowej

— Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i
umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow.

— Nauczyciele wybierajag programy nauczania pozwalajace na
realizacj¢ podstawy programowej i dostosowane do mozliwosci
uczniow

— Monitoruje si¢ realizacj¢ podstawy programowe;.

— Bada si¢ kompetencje uczniow, analizuje wyniki i wyciagga
whnioski.

— Organizuje si¢ sprawdziany po kI I11'i klas VI.

— Stwarza si¢ warunki umozliwiajace realizacje postawy
programowej.

Procesy edukacyjne
maja charakter
zorganizowany

— Bada si¢ oczekiwania uczniow i rodzicow wobec szkoty.

— Planuje si¢ procesy edukacyjne z uwzglednieniem wnioskow
rodzicoéw i uczniow.

—W tworzeniu arkusza organizacyjnego szkoty uwzglednia sie
wyksztatcenie i predyspozycje nauczycieli oraz wszystkie
aspekty pracy szkoty.

—Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole s monitorowane i

doskonalone.




— Whioski z monitorowania procesow edukacyjnych sa
wykorzystywane w planowaniu tych procesow.

— Nauczyciele pracuja wspolnie z uczniami nad doskonaleniem
procesow edukacyjnych.

—Nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania
uczniow w procesie uczenia sig.

—Informacja o postgpach w nauce otrzymana w wyniku
oceniania uczniéw pomaga im uczy¢ sie i planowaé swoj
indywidualny proces uczenia sig.

— W szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania osiagnig¢
uczniéw i wdraza sie wnioski z tych analiz.

Procesy edukacyjne sg
efektem wspoétdziatania
nauczycieli

— Nauczyciele pomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i
realizacji procesow edukacyjnych.

— Nauczyciele pracuja w zespotach zadaniowych statych i
doraznych w celu diagnozowania, analizowania pracy szkoty i
whnioskow do pracy.

— Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow
edukacyjnych nastepuje w wyniku Wspoélnych ustalen miedzy
nauczycielami.

— Nauczyciele doskonalg si¢ i sukcesywnie podnosza swoje
kwalifikacje.

— Organizuje si¢ warsztatowe szkolenia rady pedagogicznej.
— W szkole dziata zespot WDN.

Ksztattuje sie postawy
uczniow

— Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniow oraz
zich udziatem.

— Nauczyciele pracuja w klasowych, zespotach nauczycieli i
ustalaja wspolny front oddziatywan wychowawczych.

— Dziatania wychowawcze sg spojne z programem
wychowawczym szkoty i statutem szkoty.

— Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg
monitorowane, analizowane i wdrazane sg wnioski z tych
analiz.

Prowadzone s3 dziatania
stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych

— W szkole sa prowadzone dziatania zwiekszajace szanse
edukacyjne ucznioéw, uwzgledniajace indywidualizacje procesu
edukacji.

— Organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne po zbadaniu oczekiwan
uczniéw, rodzicow i diagnozie.

— Organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wiacza si¢ w
proces wyréwnywania szans specjalistow : logopedg i terapeute
szkolnego.

— W ramach godzin z art.42 KN organizuje si¢ zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, w tym kota
przedmiotowe artystyczne, sportowe oraz wspierajace ucznia
potrzebujacego pomocy, w tym zajecia dydaktyczno-




wyréwnawcze, kompensacyjno-korekcyjne, logopedyczne,
rewalidacyjne.

3. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym, w szczegélnosci w zakresie
wspolpracy z rodzicami.

Standard: Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.
Szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Wymaganie

Dzialania Szkoly

Wykorzystywane sa
zasoby srodowiska na
rzecz wzajemnego
rozwoju

— W dziataniach szkoty sa uwzgledniane mozliwosci i potrzeby
srodowiska.

— Wspotpraca szkoty z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku: Policja, PPP, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Parafig, Osrodkiem Zdrowia wptywa
korzystnie na rozwoj edukacyjny uczniow.

— Szkota wspiera rodzicow ucznioéw, ktorzy nie radza sobie z
problemami: edukacyjnymi, wychowawczymi, finansowymi i
innymi wg potrzeb.

Wykorzystywane sg
informacje o losach
absolwentow

— Absolwenci sa przygotowani do dalszego ksztatcenia lub
funkcjonowania na rynku pracy na miare swoich mozliwosci.
— Ksztatci sie¢ umiejetnosci potrzebne na rynku pracy takie jak:
jezyk ojczysty, jezyki obce, umiejetnos¢ obstugi komputera,
korzystanie z technologii informatycznej, umiejetnos¢ wspot-
pracy w zespole, kreatywnos¢ i odpowiedzialnoseé.

Promowana jest wartos¢
edukacji

— Szkota promuje w srodowisku potrzebe uczenia sie.

— Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, dzieki
efektywnej wspotpracy z rodzicami i partnerami szkoty.

— Promuje sie osiggniecia uczniow w szkole i mediach oraz na
stronie internetowej szkoty.

— Organizuje si¢ imprezy i uroczystosci szkolne, na ktore
zaprasza si¢ rodzicow i partnerow szkoty.

— Prowadzi si¢ kronike szkoty i ztotg ksiege, dla upamietnienia
sukcesow uczniow.

— Sukcesy szkoty i uczniow sg eksponowane w gablotach
szkolnych na korytarzu.

-Szkota jest miejscem kulturotworczym, otwiera si¢ na kulture,
sztuke, sport i potrzeby srodowiska lokalnego

Rodzice sa partnerami
szkoty

— Rodzice wspoétdecydujg w sprawach szkoty i uczestnicza w
podejmowanych dziataniach.

— W szkole dziata Rada Rodzicow zgodnie ze swoim statutem.
— Opracowuje si¢ harmonogram spotkan z rodzicami.

— Rodzice sg na biezgco informowani o postepach w nauce i




zachowaniu sig uczniow.

Rodzice uczestnicza w zyciu szkoty: biorg udziat w
wycieczkach, zielonych szkotach , zabawach, piknikach i
festynach, petnigc role opiekunéw i wspoétorganizatorow.

— Rodzice s zapraszani na uroczystosci szkolne i klasowe.

— Zaprasza si¢ rodzicow wykonujacych ciekawe zawody na
lekcje wychowawcze.

Uczniowie odwiedzaja rodzicow w miejscu pracy, by poznaé¢
ciekawe miejsca i zawody.

— Rozwija si¢ wspotprace z rodzicami w ramach propagowania
zdrowego stylu zycia w zgodzie z naturg i aktywnego spedzania
czasu wolnego oraz dziatan proekologicznych.

— Organizuje si¢ pedagogizacje¢ rodzicow we wspotpracy z
poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

— W szkole ustala si¢ rozne formy kontaktu rodzicow i
wychowawcow.

4. Zarzadzanie szkolja.

Standard: Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

Wymaganie

Dzialania Szkoly

Funkcjonuje wspoétpraca w
zespotach

— Nauczyciele wspolnie planujg dziatania podejmowane w
szkole rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy
wspotpracy.

—W szkole powotuje sie¢ liderow zespotéow uwzgledniajg ¢
indywidualne predyspozycje nauczycieli.

— Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych statych i
doraznych i prezentuja wyniki swojej pracy na radzie
pedagogicznej.

— Nauczyciele biorg udziat w szkolenia ch i warsztatach
organizowanych przez szkote.

— Nauczyciele bioracy udziat w szkoleniach dzielg si¢ swoja
widza i umiejetnosciami z innymi, szczegolnie mtodymi
nauczycielami.

— Nauczyciele wspdlnie planuja procesy edukacyjne w szkole.

Sprawowany jest
wewnetrzny nadzoér
pedagogiczny

— Podnosi si¢ efektywnos¢ pracy poprzez doskonalenie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty we wspotpracy z
nauczycielami, organem prowadzacym i innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz oswiaty.

- W planowaniu uwzglednia sig¢ priorytety ministra i kuratora
oswiaty.

— Ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udziatem zespotow
nauczycieli.

— Zespot przedstawia raport z przeprowadzonej ewaluacji.

— Wyciaga si¢ wnioski z ewaluacji pracy szkoty i wykorzystuje
do planowania pracy.

— Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru




pedagogicznego stuza do wprowadzania zmian w
funkcjonowaniu szkoty i sa wykorzystywane do rozwoju
szkoty.

— Organizuje si¢ szkolenia w ramach WDN dla catej rady
pedagogicznej lub grup nauczycieli wg potrzeb. Zacheca sie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, zdobywania nowych
kwalifikacji wg potrzeb szkoty i wiasnego rozwoju.

— Przestrzega si¢ przepisow prawa o$wiatowego.

— Monitoruje si¢ przestrzeganie prawa.

— Widraza si¢ wszystkie rozporzadzenia dotyczace pracy szkoty.

Szkota ma odpowiednie
warunki lokalowe i
wyposazenie

— Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace warunki
lokalowe i wyposazenie szkoty w celu poprawy warunkow
realizacji przyjetych w szkole programéw nauczania i
poszerzania oferty zajec.

— Dba si¢ o funkcjonalnos¢ pomieszczen szkolnych, estetyczny
wyglad, sprzyjajacy uczeniu sie.

— Wyposaza sie warsztat pracy nauczyciela zgodnie z zapisami
w Karcie Nauczyciela i w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty.

— Pozyskuje si¢ srodki z roznych zrodet na poprawe warunkow
lokalowych i wyposazenia szkoty.

— Stosuje si¢ zalecenia pokontrolne instytucji uprawnionych do
kontroli szkoty.

— Systematycznie wyposaza sie szkote w pomoce dydaktyczne.
- Korzysta si¢ z dofinansowania z e srodkéw UE podczas
realizacji projektow doposazajacych szkote w pomoce
dydaktyczne i obiekty sportowe.

Wymienia si¢ sprzet i wyposazenie w miare potrzeb i
mozliwosci finansowych szkoty.
— Dba sie o bezpieczne warunki nauki i opieki nad uczniami.




Rozdzial VIII
Whioski koncowe:

1. Szkota jest bardzo dobrze postrzegana przez organ prowadzacy i nadzorujacy szkote
oraz przez srodowisko lokalne, dlatego nalezy tak pracowaé, by utrzymacé ten dobry
wizerunek.

2. Utrzymaé mocne strony, a niektore nawet rozwija¢ i doskonali¢ w miare potrzeb i
mozliwosci szkoty.

3. Dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron szkoty.
4. Dobrze wykorzysta¢ szanse szkoty.

5. Przeciwdziata¢ zagrozeniom, a przynajmniej je fagodzi¢.

6. Ideatem bytoby zamieni¢ stabe strony na mocne, a zagrozenia na szanse.

Rekomendacja
1. Organizowa¢ formy pomocy dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Stwarza¢ sprzyjajace warunki dla adaptacji dziecka 4- 5-6-letniego w grupie
przedszkolnej i szkole.

3. Stosowac¢ indywidualizacje nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem uczniow
zdolnych z duzym potencjatem oraz uczniéw z trudnosciami w nauce.

4. Stosowa¢ rézne formy motywowania uczniow do nauki i podejmowania trudniejszych
zadan.

5. Wskazywa¢ uczniom rézne sposoby przyswajania wiedzy.

6. Pracowa¢ nad podniesieniem efektéw ksztatcenia, poprzez analizy osiagnigé uczniow i
wdrazanie wnioskow z analiz.

7. Dobrze wykorzysta¢ godziny dla uczniow z art. 42 Karty Nauczyciela.

8. Pozyskiwac¢ srodki z réznych zrodet na zakup i modernizacje wyposazenia szkoty.
9. Likwidowac¢ taczenie klas.

10. Organizowa¢ doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.

11. Organizowa¢ pomoc socjalng dla uczniéw potrzebujacych.

12. Wspoétpracowaé z instytucjami wspierajacymi dziecko.

13. Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.



